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Дзеючыя тарыфы, суммы і паказчыкі 
 

I. Дапамогі, стыпендыі, дадаткі, субсідыі. [у злотых]

1. Дапамогі па беспрацоўю:
базавая (100%) (арт. 72 пар. 1): 

на працягу першых 90 дзён
на працягу наступных дзён наяўнасці права на дапамогу

 1.491,90
1.171,60

зменшаная (80%) (арт. 72 пар. 2): 

на працягу першых 90 дзён
на працягу наступных дзён наяўнасці права на дапамогу

1.193,60
937,30

павялічаная (120%) (арт. 72 пар. 3): 

на працягу першых 90 дзён
на працягу наступных дзён наяўнасці права на дапамогу

1.790,30
1.406,00

 
2. Стыпендыі для беспрацоўных на працягу праходжання:
курсаў - (120 %) дапамогі (арт. 41 пар. 3) 1.790,30
прафесійнай падрыхтоўкі дарослых - (120 %) дапамогі (арт. 53g пар. 1) 1.790,30
стажыроўкі - (120 %) дапамогі (арт. 53 пар. 6) 1.790,30
прадоўжання навучання - (100%) дапамогі (арт. 55 пар. 1) 1.491,90
паслядыпломнага навучання - (20%) дапамогі (арт. 42a пар. 5) 298,40
3. Актывізацыйны дадатак (да 50% дапамогі) – для асоб, якія на працягу наяўнасці 
права на дапамогу па беспрацоўю, пачалі працу альбо выконванне іншай 
заробкавай працы (арт. 48 пар. 1)

746,00

4. Рэфінансаванне коштаў догляду за дзіцём альбо залежнай асобай (да 50% 
дапамогі) беспрацоўнаму, які мае па меншай меры адно дзіця ва ўзросце да 6 гадоў 

 - у выпадку працаўладкавання альбо альбо дзіця-інваліда ва ўзросце да 18 гадоў
выконвання іншай заробкавац працы (арт. 61 пар. 1)

746,00

5. Дапамога па выконванню грамадска карысных работ(арт. 73a пар. 3) min. 10,90/h
Дапамогі і субсідыі былі рэваларызаваныя ад 1 чэрвеня 2019 г. на сярэднягадовы паказчык 
узросту цэн спажывецкіх тавараў і паслуг разам у 2018 г. адносна 2017 г., склаў 101,6% 
(Паведамленне Старшыні GUS – M.P.2019.64). З дапамогі па беспрацоўю павятовае бюро працы 
аплачвае ўзносы на пенсійнае страхаванне ў агульным памеры - 27,52%, а са стыпендый за 
перыяд праходжання курсаў, стажыроўкі ці прафесійнай падрыхтоўкі дарослых, дадаткова на 
страхаванне ад няшчасных выпадкаў - 0,9%, г. зн. У агульным памеры - каля 28,4% - суму ўзносу 
на страхаванне ад няшчасных выпадкаў павятовае бюро працы налічвае працэнтнай стаўкай, 
якая дзейнічае ў дадзеным годзе.

II. Максімальныя сумы, якія рэфінансіруюцца з Фонду працы наймальнікам па 
працаўладкаванні накіраванага беспрацоўнага (у месячным памеры - у зл.) у 
рамках:
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1. Інтэрвенцыйных работ (рэфінансаванне заработнай платы, узнагарод і ўзносаў на сацыяльнае 
страхаванне):

у поўным памеры часу працы (861,40 + 155,10*) (арт. 51 пар. 1) 1.760,44

у поўным памеры - рэфінансаванне кожны другі месяц ад сумы мінімальнай 
заработнай платы ( *) (арт. 51 пар. 3)2.250,00 + 405,00 5.005,56

2. Грамадскіх работ:

рэфінансаванне кожны месяц [50 % сярэдняй заработнай платы + узносы на 
сацыяльнае страхаванне ад заработнай платы, якая падлягае рэваларызацыі - 
(2.419,62 + 435,53*] (арт. 57 пар. 1),

4.448,81

рэфінансаванне кожны другі месяц [100 % сярэдняй заработнай платы + 
узносы (4.839,24  +  871,06*] (арт. 57 пар. 2), 8.897,63

3. Аднаразавага рэфінансавання наймальніку коштаў аплаты ўзносаў на сацыяльнае страхаванне:

за беспрацоўнага, працаўладкаванага на перыяд па меншай меры 12 месяцаў 
(да 300% мінімальнай заработнай платы) (арт. 47 пар. 3) 12.726,00

4. Рэфінансавання за грамадска карысныя работы (60% субсідыі па выконванню 
грамадска карысных работ) (арт. 73a пар. 5) 

max 6,54/h

5. Аднаразавай прэміі пасля прафесійнай падрыхтоўкі дарослыхза кожны поўны 
месяц праграмы (арт. 53j)

637,10

6. Прэміі за працаўладкаванне беспрацоўнага ва ўзросце да 30 гадоў, які атрымаў 
стажыровачны талон (арт. 66l пар. 4)

1.995,10

*/ узносы, якія аплачвае наймальнік у памеры каля 18%; сума як узносу на сацыяльнае 
страхаванне, так і агульная сума, якая падлягае рэфінансаванню з Фонду працы - залежыць ад 
памеру ўзносу на страхаванне ад няшчасных выпадкаў, выплачанай наймальнікам, які 
вар'іруецца (ад 0,67 % да 3,60 % ці іншы, вызначаны ZUS). Рэфінансаванню на страхаванне ад 
няшчасных выпадкаў падляжыць сума ў памеры фактычна аплачаным ад рэфінансавай 
заработнай платы.

III. Сродкі на адкрыццё гаспадарчай дзейнасці і на дадатковае абсталяванне месца 
працы для беспрацоўнага і пазыка на фінансаванне коштаў курсаў, дапамога ў 
сталым эквіваленце па кампенсацыі выдаткаў па пераезду - з Фонда працы.

1. Прадастаўленне беспрацоўнаму сродкаў на адкрыццё гаспадарчай дзейнасці;

Самастойнай дзейнасці (да 600% сярэдняй заработнай платы) (арт. 46 пар. 1 п. 
2)

45.242,16

У рамках створанага сацыяльнага кааператыва (да 600% сярэдняй заработнай 
платы) (арт. 46 пар. 1 п. 3)

45.242,16

Далучэнне да існуючага сацыяльнага кааператыва (да 600% сярэдняй 
заработнай платы) (арт. 46 пар. 1 п. 1d)

45.242,16
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2. Рэфінансаванне наймальніку выдаткаў на дадатковае абсталяванне месца працы 
для беспрацоўнага (да 600% сярэдняй заработнай платы) (арт. 46 пар. 1 п. 1)

45.242,16

3. Пазыка для беспрацоўнага на сфінансаванне коштаў курсаў (да 400% сярэдняй 
заработнай платы) (арт. 42)

30.161,44

4. Дапамога ў сталым эквіваленце па кампенсацыі выдаткаў на праезд да і з месца 
праходжання стажыроўкі беспрацоўным ва ўзросце да 30 гадоў, які атрымаў 
стажыровачны талон (арт. 66l пар. 6 п. 1)

Максімальная сума месячнага траншы

max 798,30

max 133,40

Заўвага: прадастаўленне вышэйзгаданых сродкаў ажыццяўляецца з умовай заключэння (да 
панясення выдаткаў) дагавора з павятовым бюро працы - з умовай наяўнасці магчымасці 
фінансавання дадзеных выдаткаў у рамках прадастаўленага на дадзены год ліміта на 
фінансаванне праграмаў для процідзеяння беспрацоўю).

IV. Заработная плата і ўзносы.

1. Мінімальная заработная плата (абавязвае ад 1.01.2022 r.) 4.242,00
2. Сярэдняя заработная плата 7.540,36

3. Сярэдняя заработная плата з падзелам на кварталы 
Інфармацыя 
на сайце 
ZUS

4. Узнос у Фонд працы (абавязвае ад 1.01.2021 г.) 1,00%
5. Узнос у у Фонд салідарнасці для падтрымкі інвалідаў (ад 1.01.2021 г.) 1,45%
6. Узнос у Фонд гварантаваных субсідый работнікам (ад 1.01.2006 г.) 0,10%
7. Узнос на сацыяльнае страхаванне (ад 01.01.2008 г.) 9,00%

 

http://www.zus.pl/baza-wiedzy/skladki-wskazniki-odsetki/wskazniki/minimalne-i-przecietne-wynagrodzenie
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