
19.05.2024 Работа без разрешения

https://lang-psz.praca.gov.pl/ru/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/zatrudnianie-
cudzoziemcow/praca-bez-zezwolenia

1 / 4

1.  
2.  
3.  
4.  

5.  
6.  
7.  

8.  
9.  

10.  

11.  

12.  

13.  

14.  

15.  

Работа без разрешения
  Data publikacji: 29.09.2019 Data modyfikacji: 04.10.2021 Departament Rynku Pracy MRPiPS

Категории иностранцев, которые могут работать в Польше без разрешения

Иностранец может работать на территории Республики Польша без разрешения на работу или 
разрешения на временное проживание и работу, если:

имеет статус беженца в Республике Польша;
была предоставлена дополнительная защита в Республике Польша;
имеет постоянный вид на жительство в Республике Польша;
имеет постоянный вид на жительство долгосрочного резидента Европейского Союза в 
Республике Польша;
имеет вид на жительство по гуманитарным соображениям;
имеет разрешение на толерантное пребывание в Республике Польша;
имеет действующий сертификат, выданный на основании ст. 35 часть 1 Закона от 13 июня 
2003 года о предоставлении защиты иностранцам на территории Республики Польша;
пользуется временной защитой в Республике Польша;
является гражданином государства-члена Европейского Союза,
является гражданином страны Европейского экономического пространства, не входящей в 
Европейский Союз;
является гражданином страны, которая не является участником соглашения о Европейском 
экономическом пространстве, которое может осуществлять свободу передвижения людей 
на основании соглашения, заключенного этой страной с Европейским сообществом и его 
государствами-членами;
сопровождает иностранца, упомянутого в пунктах 9-11, в качестве члена семьи в значении 
Закона от 14 июля 2006 года о въезде на территорию Республики Польша и пребывании 
граждан ЕС и членов их семей;
это лицо, указанное в ст. 19 часть 2-3 Закона от 14 июля 2006 года о въезде на территорию 
Республики Польша, пребывании и выезде с этой территории гражданами государств-
членов Европейского Союза и членами их семей;
имеет временный вид на жительство в Республике Польша, как указано в ст. 114 часть, ст. 
126, ст. 127 или ст. 142 часть 3 Закона от 12 декабря 2013 года об иностранцах - на условиях, 
указанных в этом разрешении;
имеет разрешение на работу и находится на территории Польши:

на основании визы, за исключением визы, выданной для целей, указанных в ст. 60 
абзац 1 часть 1, 22 или 23 Закона от 12 декабря 2013 года об иностранцах, или
на основании ст. 108 часть 1 пункт 2 или ст. 206 часть 1 пункт 2 Закона от 12 декабря 
2013 года об иностранцах или на основании оттиска печати, содержащегося в 
проездном документе, который подтверждает подачу заявления на вид на жительство 
долгосрочного резидента Европейского союза, если непосредственно перед подачей 
заявления он имел право на работу на территории Республики Польша Польский или
на основании разрешения на временное проживание, за исключением разрешения, 
выданного в связи с обстоятельствами, указанными в ст. 181 раздел 1 Закона от 12 
декабря 2013 года об иностранцах, или
на основании документа, указанного в ст. 61 Закона от 12 декабря 2013 года об 
иностранцах, в котором указывается статус члена семьи члена дипломатического 
представительства или консульского учреждения иностранного государства или 
другого лица, приравненного к ним на основании законов, контрактов или 
общепринятых международных обычаев, которые остаются в этом домохозяйстве с 
этим лицом, если между Республикой Польша и иностранным государством было 
заключено международное соглашение или соглашение относительно осуществления 
прибыльной деятельности членами семьи сотрудников дипломатических 
представительств или консульских учреждений, или
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на основании визы, выданной другим шенгенским государством, или
на основании вида на жительство, выданного другим шенгенским государством, или
в рамках безвизового режима;

имеет временный вид на жительство в Республике Польша, выданный в связи с 
обстоятельствами, указанными в ст. 144, ст. 151 часть 1 или 2 ст. 158 часть 2 пункт 1 или 2 ст. 
161 часть 2 ст. 176 или ст. 186 часть 1 пункт 3 или 4 Закона от 12 декабря 2013 года об 
иностранцах;
является супругом польского гражданина или иностранца, указанного в пунктах 1 и часть 1 
пункт 1-6, имеющие временный вид на жительство на территории Республики Польша, 
выданный в связи с вступлением в брак;
является потомком, указанным в ст. 2 часть 1 пункт 8 букв. б, польский гражданин или 
иностранец, указанные в пунктах 1 и 2 и пар. 1 балл 1-6, имеющий временный вид на 
жительство на территории Республики Польша;
имеет временный вид на жительство на территории Республики Польша, выданный в 
соответствии со ст. 159 часть1 Закона от 12 декабря 2013 года об иностранцах;
находится на территории Республики Польша в соответствии со ст. 108 раздел 1 балл 2 или 
ст. Пункт 206 1 пункт 2 Закона от 12 декабря 2013 года об иностранцах или на основании 
оттиска печати, включенного в проездной документ, который подтверждает подачу 
заявления на вид на жительство долгосрочного резидента Европейского союза, если 
непосредственно перед подачей заявления он был освобожден от обязанности иметь 
разрешение на работу на основании пунктов 1-4;
имеет действительную Карту Поляка;
имеет право проживать и выполнять работу на территории государства-члена Европейского 
Союза или страны Европейского экономического пространства, не принадлежащего 
Европейскому Союзу или Швейцарской Конфедерации, и нанимается работодателем, 
базирующимся в этом государстве и временно делегированным этим работодателем для 
оказания услуг на территории Республики Польша;
в отношении которых международные соглашения или отдельные положения разрешают 
выполнять работы без необходимости получения разрешения;
является гражданином страны, указанной в нормативных актах, изданных на основании ст. 
Пункт 90 10 п.2, которая выполняет работы вне сферы деятельности, указанной в 
нормативных актах, изданных на основании ст. Пункт 90 9 на период не более 6 месяцев в 
течение следующих 12 месяцев, если ведомство труда повета внесло заявление о внесении 
работы с иностранцем в реестр деклараций до начала работы, и работа выполняется в 
соответствии с условиями, изложенными в этом заявлении.
является гражданином страны, отличной от указанных в нормативных актах, изданных на 
основании ст. Пункт 90 10 пункт 2, выполняя работу по профессиям, указанным в 
положениях, изданных на основании ст. Пункт 90 11 на период не более 6 месяцев в 
течение следующих 12 месяцев, если бюро труда повета внесло заявление о внесении 
работы с иностранцем в реестр деклараций до начала работы, и работа выполняется на 
условиях, указанных в этом заявлении.
принадлежит к одной из категорий иностранцев, освобожденных от требования получения 
разрешения на работу в соответствии с Постановлением министра труда и социальной 
политики от 21 апреля 2015 года о случаях, когда разрешено поручать работу иностранцу на 
территории Республики Польша без необходимости получения разрешения на работу 
(Законодательный Вестник поз. 588 с изменениями), в который входят иностранцы: 

проводящие обучение, берущие участие в профессиональных стажировках, 
консультирование, контроль или требование определенных квалификаций и навыков 
в программах, реализуемых в рамках деятельности Европейского Союза или других 
программах международной помощи, также на основе займов, взятых 
правительством Республики Польша;
являются учителями иностранных языков, которые работают в детских садах, школах, 
учреждениях, центрах, педагогических институтах или колледжах, упомянутых в 
положениях о системе образования, или в Добровольном трудовом корпусе;
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являются военнослужащими или гражданским персоналом, выполняющим работу в 
международных военных структурах, расположенных на территории Республики 
Польша, или иностранцами, которым поручено осуществлять оборонные программы, 
осуществляемые на основе соглашений, участником которых является Республика 
Польша;
являются постоянными корреспондентами иностранных средств массовой 
информации, которым была предоставлена, по требованию главного редактора 
иностранной редакции или агентства, аккредитация министра, уполномоченного по 
иностранным делам, но только в области профессиональной журналистской 
деятельности, осуществляемой для этой редакции или агентства;
предоставление индивидуальных или групповых художественных услуг на срок до 30 
дней в календарном году, включая исполнителей (например, актеров, музыкантов, 
танцоров) и других лиц, занимающихся артистической деятельностью (например, 
режиссеров, сценаристов, сценографов, хореографов, кинооператоров, 
звукооператоров). инженеры, светотехники, визажисты);
предоставляющих, до 30 дней в календарном году, периодические лекции, доклады 
или презентации особой научной или художественной ценности;
будущих спортсменами, выполняющими до 30 дней в календарном году работу в 
учреждении на территории Республики Польша в связи со спортивными 
соревнованиями;
выполняющих работы в связи со спортивными мероприятиями международного ранга 
под руководством соответствующей международной спортивной организации;
которые являются духовенством, членами религиозных орденов или другими лицами, 
выполняющими работу в связи с их религиозными функциями, в церквях и 
религиозных объединениях и национальных межцерковных организациях, статус 
которых регулируется международным соглашением, положениями об отношении 
государства к церкви или другому религиозному объединению, или которые 
действуют на основании записи в реестре церквей и других религиозных 
объединений, их юридических лиц или организационных единиц, а также тех, кто 
выполняет работу в качестве религиозных функций в других организациях, на 
основании обращения компетентного органа церкви или другого религиозного 
объединения или его юридического лица;
являются студентами очного обучения, проводимого в Республике Польша, или 
участниками очного обучения в докторантуре, проводимого в Республике Польша;
являются студентами, которые выполняют работу в рамках профессиональной 
практики, в которую они направляются организациями, которые являются членами 
международных студенческих ассоциаций;
являются студентами, работающими в сотрудничестве с государственными службами 
занятости, и их иностранными партнерами, если компетентный орган по 
трудоустройству подтверждает необходимость поручать работу иностранцу;
являются студентами университетов или студентами профессионально-технических 
училищ в государствах-членах Европейского Союза или странах Европейской 
экономической зоны, не входящих в Европейский Союз или Швейцарскую 
Конфедерацию, которые выполняют работу в рамках ученичества, предусмотренного 
в правилах обучения или учебной программе, при условии, что они получают 
направление на такое обучение в университете или профессиональный;
участвующих в программах культурного или образовательного обмена, программах 
гуманитарной помощи или помощи в целях развития или программах летней работы 
студентов, организуемых по согласованию с министром труда;
являются выпускниками польских гимназий, высших учебных заведений полного дня 
или докторантуры в польских университетах, научных институтах Польской академии 
наук или исследовательских институтах, действующих на основании положений о 
научно-исследовательских институтах;
которые работают в качестве исследователей в организациях, указанных в 
нормативных документах на научно-исследовательских институтах;
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делегированных иностранным работодателем на территорию Республики Польша, 
если они сохраняют свое постоянное место жительства за границей в течение 
периода, не превышающего 3 месяца в календарном году, с целью:

выполняют работы по монтажу, техническому обслуживанию или ремонту, 
комплектация технологически укомплектованных устройств, конструкций, 
машин или другого оборудования, если иностранный работодатель является их 
производителем,
Проводят получение заказанных устройств, машин, другого оборудования или 
деталей, изготовленных польским предпринимателем,
обучение работников польского работодателя, который является получателем 
устройств, конструкций, машин или другого оборудования, указанных в пункте а, 
с точки зрения его работы или использования,
сборка и разборка выставочных стендов, а также уход за ними, если 
экспонентом является иностранный работодатель, который делегирует их для 
этой цели;

выполняют работу для членов Европейского парламента в связи с их функциями;
имеет право на основании правовых актов, изданных органами, созданными в 
соответствии с Соглашением об учреждении ассоциации между Европейским 
экономическим сообществом и Турцией, подписанным в Анкаре 12 сентября 1963 
года.
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