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Тарифы, суммы, показатели
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Применимые ставки, суммы и показатели  
 
I. Помощь, стипендии, пособия, выплаты. [в злотых]
1. Пособия по безработице:
базовое (100%) (ст. 72 часть 1): 

в течение первых 90 дней
в последующие дни права на получение пособия

 1.491,90
1.171,60

заниженное (80%) (ст. 72 часть 2): 

в течение первых 90 дней
в последующие дни права на получение пособия

1.193,60
937,30

увеличенное (120%) (ст. 72 часть 3): 

в течение первых 90 дней
в последующие дни права на получение пособия

1.790,30
1.406,00

 
2. Стипендии для безработных на период:
обучения - 120% от пособия (ст. 41 часть 3) 1.790,30
профессиональная подготовка взрослых - 120% от пособия (ст.53g часть 1) 1.790,30
стажировка - 120% от пособия (ст. 53 часть 6) 1.790,30
продолжение образования - 100% пособия (ст. 55 часть 1) 1.491,90
последипломного образования - 20% от пособия (ст. 42а часть 5) 298,40
3. Пособие на активацию (до 50% от пособия) - для лиц, которые в период действия 
права на пособие по безработице устроились на работу или другую оплачиваемую 
работу (ст. 48 часть 1)

746,00

4. Возмещение расходов по уходу за ребенком или зависимым человеком (до 50% 
от пособия) для безработных с хотя бы одним ребенком в возрасте до 6 лет или с 

 - в случае трудоустройства, другой оплачиваемой работы, инвалидностью до 18 лет
обучения, стажировки или профессиональной подготовки взрослых (ст. 61 часть 1)

746,00

5. Пособие для общественно полезной работы(ст. 73a часть 3) min. 10,90/h
Пособия и выплаты были проиндексированы с 1 июня 2019 года, так как среднегодовой темп 
роста цен на потребительские товары и услуги в целом в 2018 году по сравнению с 2017 годом 
составил 101,6% (заявление президента Центрального Статистического Управления Польши - М.П.
2019.64). Из пособия по безработице БПП выплачивает взносы на пенсию и страхование на 
случай инвалидности в общей сумме - 27,52%, а также на стипендии на период обучения, 
стажировки или профессиональной подготовки взрослых, дополнительно на страхование от 
несчастных случаев - 0,9%, то есть в общей сумме сумма - около 28,4% - сумма страхового взноса 
по страхованию от несчастных случаев PUP рассчитывает процентную ставку, применимую к 
нему в данный год взноса.
II. Максимальные суммы, которые могут быть возмещены из Фонда труда работодателям за 
наем безработного (в польских злотых в месяц), в размере:
1. Интервенционные работы (возмещение вознаграждений, премий и взносов по социальному 
обеспечению):
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в полном размере рабочего дня (861,40 + 155,10*) (ст. 51 часть 1) 1.760,44

в полном размере рабочего дня - возврат за каждый второй месяц с 
минимальной заработной платы ( *) (ст. 51 часть 3)2.250,00 + 405,00 5.005,56

2. Общественные работы:

возврат за каждый месяц [в среднем 50% вознаграждение + взносы в фонд 
социального страхования из вознаграждения, подлежащего возмещению - 
(2.419,62 + 435,53 *] (ст. 57 часть 1),

4.448,81

возврат за каждый второй месяц [в среднем 100%] вознаграждение + взносы 
(4.839,24  +  871,06 *] (ст. 57 часть 2) 8.897,63

3. Единовременное возмещение работодателю уплаты взносов на социальное обеспечение:

для безработного, работающего не менее 12 месяцев (до 300% от 
минимальной заработной платы) (ст. 47 часть 3) 12.726,00

4. Возмещение за общественно полезный труд (60% пособий за общественно 
полезный труд) (ст. 73а часть 5) 

max 6,54/h

5. Единовременный бонус после профессиональной подготовки взрослых за 
каждый полный месяц программы (ст. 53j)

637,10

6. Бонус за трудоустройство безработных в возрасте до 30 лет, которые получили 
ваучер на стажировку (ст.66l часть 4)

1.995,10

* / взносы, уплачиваемые работодателем в размере около 18%; сумма как взноса социального 
страхования, так и общей суммы, подлежащей возмещению из Фонда труда, зависит от суммы 
взноса по страхованию от несчастного случая, выплачиваемого работодателем, который 
варьируется (от 0,67% до 3,60% или другого, определяемого учреждением социального 
страхования). Страхование от несчастного случая зависит от суммы, фактически уплаченной за 
возмещенное вознаграждение.
III. Средства для начала бизнеса и оснащения безработных на рабочем месте, а также кредит для 
финансирования расходов на обучение, единовременная выплата путевых расходов - из Фонда 
Труда.
1. Предоставление безработным средств для начала бизнеса:

самостоятельная деятельность (до 600% от среднего вознаграждения) (ст. 46 
часть 1 пункт 2)

45.242,16

в рамках создаваемого социального кооператива (до 600% среднего 
вознаграждения) (ст. 46 часть 1 пункт 3)

45.242,16

вступление в существующий социальный кооператив (до 600% от среднего 
вознаграждения) (ст. 46 часть 1 пункт 1d)

45.242,16

2. Возмещение работодателем затрат на обустройство или модернизацию 
безработного рабочего места (до 600% средней заработной платы) (статья 46 часть 
1 пункт 1)

45.242,16

3. Кредит для безработных для финансирования расходов на обучение (до 400% от 
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средней заработной платы) (ст. 42) 30.161,44
4. Единовременная выплата путевых расходов на место и с места прохождения 
стажировки безработными до 30 лет, получившими ваучер на прохождение 
стажировки (ст. 66l часть 6 пункт 1)

Максимальная сумма ежемесячного транша

max 798,30

max 133,40

Примечание: предоставление выше Средства могут быть предметом заключения (до 
возникновения расходов) соглашения с бюро труда повета (бюро труда может заключить 
соглашение - при условии, что возможно профинансировать эти расходы в пределах лимита, 
предоставленного на данный год для финансирования программ по борьбе с безработицей).
IV. Зарплата и взносы.
1. Минимальная зарплата (Действует с 01.01.2022 г.) 4.242,00
2. Средняя зарплата 7.540,36

3. Средняя зарплата за квартал 
Информация 
на сайте ZUS

4. Взнос в Фонд Труда (Действует с 01.01.2021 г.) 1,00%
5. Взнос в Фонд солидарности для поддержки людей с ограниченными 
возможностями(с 1.01.2021 г.)

1,45%

6. Взнос в Фонд гарантированного вознаграждения работникам (с 1.01.2006 г.) 0,10%
7. Медицинский страховой взнос (с 1.01.2008 г.) 9,00%

 

http://www.zus.pl/baza-wiedzy/skladki-wskazniki-odsetki/wskazniki/minimalne-i-przecietne-wynagrodzenie
http://www.zus.pl/baza-wiedzy/skladki-wskazniki-odsetki/wskazniki/minimalne-i-przecietne-wynagrodzenie
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